
 

 

Vieillissement	
  de	
  la	
  population	
  :	
  
étudiants	
  et	
  diplômés	
  participent	
  au	
  débat	
  !	
  
	
  
	
  
«	
  Il	
  ne	
  faut	
  pas	
  reprocher	
  aux	
  gens	
  leur	
  vieillesse	
  puisque	
  nous	
  désirons	
  y	
  parvenir	
  »	
  :	
  voilà	
  une	
  
citation	
  de	
  Bion	
  de	
  Boristhène,	
  philosophe	
  du	
  III	
  ème	
  siècle	
  avant	
  JC,	
  	
  qui	
  aurait	
  pu	
  introduire	
  le	
  
colloque	
  «	
  Vieillissement	
  :	
  naissance	
  d’une	
  nouvelle	
  société	
  »	
  organisé	
  le	
  14	
  juin	
  dernier	
  à	
  la	
  Cité	
  des	
  
Sciences	
  en	
  partenariat	
  avec	
  AgroParisTech	
  Alumni	
  et	
  AgroParisTech.	
  
	
  
Au-­‐delà	
  des	
  «	
  morceaux	
  choisis	
  »	
  présentés	
  dans	
  la	
  newsletter	
  Le	
  Lien,	
  cet	
  événement	
  	
  a	
  été	
  
l’occasion	
  de	
  valoriser	
  les	
  expertises	
  des	
  diplômés	
  et	
  les	
  formations	
  de	
  l’Ecole	
  en	
  montrant	
  leur	
  
pertinence	
  face	
  à	
  un	
  enjeu	
  majeur	
  aux	
  multiples	
  facettes	
  :	
  démographiques,	
  économiques,	
  
politiques,	
  sociales,	
  médicales	
  et	
  éthiques…	
  mais	
  aussi	
  personnelles	
  et	
  collectives.	
  
	
  
Parmi	
  ces	
  facettes,	
  il	
  en	
  est	
  trois	
  sur	
  lesquelles	
  nous	
  avons	
  choisi	
  de	
  mettre	
  l’accent	
  dans	
  Symbiose.	
  
	
  
Les	
  deux	
  premières	
  sont	
  relatives	
  à	
  l’alimentation	
  et	
  au	
  lien	
  social	
  et	
  sont	
  l’occasion	
  d’évoquer,	
  dans	
  
l’encadré	
  ci-­‐dessous,	
  les	
  ateliers	
  organisés	
  par	
  les	
  étudiants	
  d’AgroParisTech	
  lors	
  de	
  la	
  manifestation	
  
du	
  14	
  juin.	
  
	
  
La	
  troisième,	
  qui	
  témoigne	
  de	
  l’effervescence	
  des	
  idées	
  au	
  sein	
  de	
  l’Association,	
  nous	
  permet	
  
d’annoncer	
  la	
  création,	
  sous	
  l’impulsion	
  de	
  François	
  Rullier	
  (PG	
  73),	
  d’un	
  nouveau	
  groupe	
  
professionnel	
  au	
  sein	
  de	
  l’Association	
  :	
  AgroGénérations.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



 

 

	
  
Yann	
  Maubras	
  (ENSIA	
  69)	
  
Vice-­‐Président	
  d’AgroParisTech	
  Alumni	
  
	
  
Ingénieur	
   consultant	
   et	
   expert	
   en	
   projets	
  
européens	
   dans	
   les	
   domaines	
   de	
  
l’environnement,	
   de	
   l’alimentation	
   et	
   de	
   la	
  
biodiversité,	
   Yann	
   Maubras	
   est,	
   entre	
   autre,	
  
Conseiller	
   scientifique	
  de	
   la	
  Fondation	
  Daniel	
  et	
  
Nina	
  Carasso	
  pour	
  l’Alimentation	
  Durable. 
	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
Deux	
  ateliers	
  
remarquables	
  sur	
  
l’alimentation	
  durable	
  et	
  
le	
  lien	
  social	
  !	
  

	
  
	
  
	
  

«	
  Une	
  fois	
  de	
  plus,	
  AgroParisTech	
  a	
  su	
  prouver	
  que	
  ses	
  étudiants	
  et	
  diplômés	
  étaient	
   légitimes	
  pour	
  
intervenir	
  sur	
  tous	
  les	
  grands	
  enjeux	
  de	
  société	
  !	
  
Le	
  14	
   juin	
  dernier	
  à	
   l’occasion	
  du	
  colloque	
  sur	
   le	
  vieillissement	
  de	
   la	
  population,	
  deux	
  ateliers	
   -­‐	
   l’un	
  
dédié	
  à	
   l’alimentation	
  et	
   l’autre	
  au	
   lien	
   social	
   -­‐	
   ont	
  été	
  encadrés	
  par	
   les	
   étudiants	
  d’AgroParisTech	
  
conduits	
   par	
   Manon	
   DUGRE	
   (chargée	
   de	
   mission	
   chaire	
   Alimentation	
   Nutrition	
   Comportement	
  
Alimentaire)	
  et	
  préparés	
  avec	
  Nicolas	
  DARCEL	
  (Maître	
  de	
  conférences).	
  
Objectifs	
  ?	
  Faire	
  réfléchir	
  chaque	
  groupe	
  de	
  participants	
  à	
  une	
  question	
  donnée	
  et	
  	
  lui	
  faire	
  générer,	
  à	
  
partir	
  de	
  la	
  présentation	
  d’une	
  initiative	
  associative	
  ou	
  d’une	
  entreprise,	
  des	
  propositions.	
  	
  
Comme	
  dans	
  un	
  jeu	
  de	
  rôle,	
  chaque	
  participant	
  aux	
  ateliers	
  endossait	
  un	
  habit	
  différent	
  comme,	
  par	
  
exemple,	
  celui	
  d’un	
  responsable	
  de	
  service	
  d’entreprise	
  ou	
  d’un	
  élu	
  de	
  collectivité	
  locale.	
  Un	
  descriptif	
  
de	
  la	
  fonction	
  endossée	
  était	
  remis	
  au	
  participant,	
  une	
  équipe	
  de	
  3	
  étudiants	
  introduisait	
  la	
  question	
  
à	
   résoudre	
   puis,	
   en	
   retrait,	
   veillait	
   au	
   bon	
   déroulement	
   des	
   échanges	
   et	
   débats	
   entre	
   participants.	
  
Chaque	
   expert	
   intervenu	
   le	
   matin	
   participait	
   aussi	
   à	
   un	
   groupe	
   pour	
   apporter,	
   si	
   nécessaire,	
   des	
  
éléments	
   de	
   connaissance	
   complémentaires.	
   Pour	
   l’atelier	
   1	
   la	
   question	
   soumise	
   a	
   été	
  :	
   «	
  Imaginer	
  
une	
  séance	
  de	
  conseil	
  municipal	
  au	
  cours	
  de	
  laquelle	
  doit	
  être	
  élaboré	
  un	
  plan	
  d’action	
  de	
  prévention	
  
de	
  la	
  dénutrition	
  à	
  destination	
  des	
  seniors	
  vivant	
  dans	
  la	
  commune	
  ».	
  Pour	
  l’atelier	
  2	
  :	
  «	
  Imaginer	
  une	
  
réunion	
  de	
   la	
  direction	
  R&D	
  d’une	
  entreprise	
  agroalimentaire	
  au	
  cours	
  de	
   laquelle	
  doit	
  être	
  élaboré	
  
un	
  nouveau	
  produit	
  enrichi	
  en	
  protéines	
  et	
  antioxydants	
  et	
  à	
  destination	
  du	
  marché	
  des	
  seniors	
  ».	
  
Soigneusement	
  préparés	
  par	
  les	
  étudiants	
  tant	
  dans	
  la	
  méthode,	
  l’animation	
  que	
  dans	
  la	
  mise	
  à	
  
disposition	
  de	
  matériel	
  et	
  fournitures	
  nécessaires,	
  ces	
  ateliers	
  ont	
  séduit	
  les	
  participants.	
  Ils	
  ont	
  aussi	
  
grandement	
  contribué	
  au	
  rayonnement	
  de	
  nos	
  formations	
  puisque	
  brillamment	
  restitués	
  par	
  les	
  
étudiants	
  en	
  assemblée	
  plénière,	
  à	
  la	
  grande	
  satisfaction	
  des	
  experts	
  et	
  des	
  participants.	
  »	
  
	
  
	
  

	
  



 

 

	
  
François	
  Rullier	
  (PG	
  73)	
  

	
  
	
  
	
  

AgroGénérations	
  :	
  	
  
naissance	
  d’un	
  nouveau	
  	
  
groupe	
  professionnel	
  

Symbiose	
  :	
  François,	
  peux-­‐tu	
  te	
  présenter	
  aux	
  lecteurs	
  en	
  quelques	
  mots?	
  	
  
J’ai	
  réalisé	
  mon	
  parcours	
  dans	
  les	
  études	
  marketing	
  et	
  économiques,	
  en	
  organisme	
  public	
  (CFCE,	
  
aujourd'hui	
  UbiFrance),	
  puis	
  en	
  institut	
  d'études	
  (Sécodip,	
  aujourd'hui	
  Kantar	
  World	
  Panel)	
  et	
  enfin	
  
en	
  association	
  patronale	
  (l'Ilec,	
  qui	
  fait	
  la	
  liaison	
  entre	
  les	
  industriels	
  de	
  la	
  grande	
  consommation	
  et	
  
les	
  pouvoirs	
  publics	
  et	
  autres	
  parties	
  prenantes).	
  Je	
  suis	
  aujourd'hui	
  dans	
  le	
  conseil.	
  
	
  
Symbiose	
  :	
  Comment	
  t’est	
  venue	
  l’idée	
  de	
  créer	
  ce	
  nouveau	
  Groupe	
  Professionnel	
  ?	
  
François	
  Rullier	
  :	
  Je	
  réfléchissais	
  déjà	
  depuis	
  quelques	
  temps	
  à	
  la	
  question	
  du	
  vieillissement	
  quand	
  
j’ai	
  été	
  amené	
  à	
  participer	
  à	
  l'organisation	
  du	
  colloque	
  sur	
  le	
  vieillissement	
  de	
  la	
  population.	
  Cela	
  a	
  
été	
  le	
  déclic	
  et	
  c’est	
  ainsi	
  que	
  dans	
  le	
  prolongement	
  de	
  cet	
  événement,	
  AgroParisTech	
  Alumni,	
  en	
  
lien	
  avec	
  la	
  Fédération	
  UniAgro,	
  a	
  mis	
  en	
  place	
  un	
  nouveau	
  groupe	
  professionnel	
  :	
  AgroGénérations.	
  
	
  
Symbiose	
  :	
  Il	
  s’agit	
  donc	
  d’un	
  groupe	
  dédié	
  aux	
  Agros	
  séniors	
  ?	
  
François	
  Rullier	
  :	
  Pas	
  du	
  tout	
  !	
  L'idée	
  première	
  était	
  d'être	
  mieux	
  armés	
  pour	
  s'occuper	
  de	
  nos	
  aînés.	
  
Le	
  groupe	
  est	
  ouvert	
  à	
  tous.	
  Certes,	
  les	
  Agros	
  séniors	
  ont	
  leurs	
  problématiques,	
  du	
  temps	
  pour	
  
réfléchir	
  :	
  nouveaux	
  types	
  d'activités	
  rémunérées	
  ou	
  bénévoles,	
  maintien	
  du	
  pouvoir	
  d'achat	
  
pendant	
  la	
  retraite,	
  préoccupations	
  patrimoniales,	
  etc.	
  ;	
  mais	
  certaines	
  de	
  ces	
  problématiques	
  
commencent	
  à	
  préoccuper	
  également	
  les	
  plus	
  jeunes.	
  
Une	
  réflexion	
  s’imposait	
  après	
  le	
  constat	
  que	
  la	
  pyramide	
  des	
  âges	
  des	
  anciens	
  de	
  nos	
  écoles	
  suit	
  
celle	
  de	
  la	
  population	
  française	
  :	
  les	
  Agros	
  en	
  fin	
  de	
  carrière	
  ou	
  retraités	
  représentent	
  en	
  
conséquence	
  près	
  du	
  tiers	
  des	
  diplômés,	
  et	
  tous	
  les	
  Agros	
  sont	
  concernés	
  par	
  les	
  enjeux	
  du	
  
vieillissement	
  de	
  la	
  population.	
  
	
  
Symbiose	
  :	
  Et	
  quels	
  sont	
  les	
  objectifs	
  d’AgroGénérations	
  ?	
  
François	
  Rullier	
  :	
  Le	
  colloque	
  nous	
  le	
  confirme,	
  l'expertise	
  très	
  large	
  des	
  Agros	
  est	
  une	
  opportunité	
  :	
  
alimentation	
  des	
  décennies	
  à	
  venir,	
  alimentation	
  des	
  seniors,	
  transmission	
  d'une	
  planète	
  enviable	
  
aux	
  générations	
  futures,	
  etc.	
  D’où	
  le	
  souhait	
  d’apporter	
  réflexions,	
  informations	
  et	
  possibilités	
  
d’intervenir	
  dans	
  le	
  débat	
  de	
  société	
  sur	
  le	
  vieillissement	
  de	
  la	
  population,	
  à	
  tous	
  ceux	
  qui	
  se	
  
sentent	
  concernés.	
  Nous	
  sommes	
  en	
  train	
  de	
  préciser	
  les	
  objectifs	
  partagés	
  par	
  les	
  participants	
  et	
  
nous	
  avons	
  d’ailleurs	
  déjà	
  eu	
  une	
  première	
  réunion	
  sur	
  les	
  enjeux	
  financiers	
  et	
  fiscaux	
  d'une	
  retraite	
  
bien	
  préparée	
  (contexte	
  économique	
  et	
  démographique	
  -­‐	
  outils	
  financiers	
  et	
  fiscaux	
  disponibles	
  -­‐	
  
calendrier	
  individuel)	
  avec	
  l’appui	
  d’une	
  de	
  nos	
  jeunes	
  camarades	
  consultantes	
  Marie	
  Boude-­‐Batlle	
  
(NA	
  03).	
  En	
  effet,	
  charité	
  bien	
  ordonnée	
  commence	
  par	
  soi-­‐même	
  !	
  
Le	
  groupe	
  prendra	
  son	
  envol	
  avec	
  les	
  contributions	
  des	
  uns	
  et	
  des	
  autres,	
  en	
  mêlant	
  les	
  générations.	
  
C’est	
  donc	
  un	
  moment	
  tout	
  à	
  fait	
  opportun	
  pour	
  les	
  jeunes	
  et	
  moins	
  jeunes	
  camarades	
  qui	
  veulent	
  
nous	
  rejoindre.	
  «	
  Vieillir,	
  c'est	
  organiser	
  sa	
  jeunesse	
  au	
  fil	
  des	
  ans	
  »	
  disait	
  Paul	
  Eluard.	
  Je	
  les	
  invite	
  à	
  
me	
  contacter	
  sur	
  agrogenerations@uniagro.fr	
  pour	
  nous	
  faire	
  part	
  de	
  leurs	
  préoccupations	
  et	
  
suggestions.	
  	
  
	
  
	
  



 

 

	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

	
  	
  
	
  
Pierre	
  Sabatier	
  (PG	
  01)	
  
Président	
  d’AgroParisTech	
  Alumni	
  	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
«	
  Après	
  les	
  colloques	
  «	
  La	
  fin	
  de	
  la	
  faim	
  en	
  
2050	
  ?	
  »,	
  «	
  La	
  fin	
  des	
  énergies	
  fossiles	
  »	
  et	
  
«	
  Vieillissement	
  :	
  naissance	
  d’une	
  nouvelle	
  
société	
  »,	
  AgroParisTech	
  Alumni	
  poursuit	
  son	
  
partenariat	
  avec	
  la	
  Cité	
  des	
  sciences	
  en	
  2015.	
  	
  
	
  
Le	
  prochain	
  Forum	
  de	
  la	
  Villette	
  sera	
  consacré	
  
aux	
  «	
  Big	
  Data	
  ».	
  Encore	
  un	
  sujet	
  passionnant	
  
pour	
  nos	
  étudiants	
  et	
  diplômés	
  !	
  

	
  
Restez	
  connectés	
  sur	
  notre	
  site	
  pour	
  plus	
  de	
  
détails.	
  »	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


